
	 

	 

	 

	 

	 

登 録 番 号	 １５２	 

登 録 日	 平成２４年１１月 1 日	 

名 称	 公益社団法人鹿児島共済会	 

代表者職名・氏名	 理事長	 貞方洋子	 

所 在 地	 〒８９２－８５１２	 

鹿児島市長田町１４－３	 

電 話	 ０９９－２２６－９１１１	 

ﾎｰﾑ ﾍ ﾟ ｰ ｼ ﾞ ｱ ﾄ ﾞ ﾚ ｽ	 http://www.nanpuh.or.jp/	 

業 種	 医療・福祉	 

業 務 概 要	 病床数３３８床の急性期医療を提供している“南風病院”と、在宅医療を支

える“在宅ケアサポートみなみ風”を展開している法人です。	 

南風病院では PET/CT などの最新鋭医療機器・設備を備え地域医療支援病院と

して地域に根ざした診療を行っています。また、在宅ケアサポートみなみ風で

は、訪問看護からデイケアまで幅広い在宅医療支援を行っています。	 

行 動 計 画 期 間	 平成２５年４月１日	 ～	 平成２９年３月 3１日	 

行 動 計 画 の	 

主 な 内 容	 
目標１）計画期間内に，育児休業の取得状況を次の水準にする。	 

	 	 	 	 	 男性	 …	 計画期間内に 1 人以上取得すること。	 

〈対策〉	 

・平成２５年５月～	 男性の育児休業取得に向けての方法を検討	 

・平成２７年６月～	 取得手続きの方法をマニュアル化	 

目標２）産前産後休暇，育児休業の取得が円滑にできるよう体制を整える。	 

〈対策〉	 

・平成２７年７月～	 産前産後休暇，育児休業の取得方法や育児休業給付，産前

産後休業などの制度についてマニュアル化	 

・平成２７年１１月～	 管理職を中心に説明会を実施	 

目標３）職場復帰しやすい職場環境の整備	 

〈対策〉	 

・平成２５年９月～	 職場復帰までの詳細を明確化し，復帰の際の業務内容や体

制について検討	 

・平成２７年１月～	 産前産後休暇，育児休業取得者を対象に，復帰する際の不

安点等の意見をアンケート調査	 

・平成２８年１月～	 管理職を中心に復帰の流れとどのように復帰者を迎えるか

説明会を実施	 

・平成２８年２月～	 産前産後休暇，育児休業取得者に対して，復帰までの流れ

と制度について説明	 

目標４）年次有給休暇の取得方法の改善	 

・平成２６年３月～	 年次有給休暇の取得状況，処理方法の確認	 

・平成２６年５月～	 人事課を中心に取得方法，処理方法を検討	 

・平成２７年１月～	 取得方法を改善し管理職を中心に周知後，全職員に周知す



	 

る。	 

こんな両立支援

に	 

取り組んでいま

す	 

■託児所利用補助金制度	 

○職員を精神的・経済的に支援し、子供を出産・養育しやすい職場環境を整備

し、併せて優秀な人材を確保する目的から、小学校未満の子を持つ職員を対

象に、提携先託児所の託児所利用費用の補助制度を導入しています。	 

■年次有給休暇取得の促進	 

■育児休業取得の促進	 

○所属長との面談をし、スムーズに育児休業を取得できるよう努めています。	 

■育児休業復帰の面談	 

○育児休業から職場復帰をする際、所属長、人事課と面談することによって不

安な点を解決できるよう努めています。	 

■子の看護休暇制度の導入	 

■短時間勤務制度の導入	 


